
Van weten naar doen:
werken aan gedragsverandering bij het Voedingscentrum

18 oktober 2018
Dag van het Gedrag, Den Haag

Dr. Roel Hermans
Frederike Mensink, MSc

#Dvhg18



Missie

 Het Voedingscentrum informeert consumenten over – en stimuleert 

hen tot een gezonde en meer duurzame voedselkeuze.



Hoe?

3 V’s:

 Wetenschappelijk onderbouwde en onafhankelijke informatie 

(Verzamelen).

 Kennis wordt vervolgens omgezet in begrijpelijke en bruikbare 

informatie voor consumenten en creëert zo handelingsperspectief 

(Verrijken).

 Verrijkte informatie via verschillende communicatiekanalen onder de 

aandacht brengen (Verspreiden).



Ambitie

 Individuen zijn gemotiveerd om goed te eten en beschikken over de 

kennis en vaardigheden om gezonde, veilige en duurzame keuzes te 

maken.

 De omgeving, zowel thuis als buitenshuis, is zo ingericht dat de 

gezonde, veilige en duurzame keus vanzelfsprekend en bereikbaar is 

voor iedereen.



Doelgroepen

Het Voedingscentrum is er voor iedereen:

- Kinderen

- Volwassenen

- Ouderen

- Professionals



3 Programma’s

1. Goed geïnformeerd kiezen

2. Gezond door het leven

3. Duurzaam eten



1. Goed geïnformeerd kiezen

- Voorlichtingsmateriaal consumenten, bijv. website

- Online tools, bijv. ‘Eetmeter’

- Voorlichtingsmateriaal voor professionals, bijv. ‘praten over gewicht’



2. Gezond door het leven

- Van ‘Gezonde start’ (zwangerschap) tot ‘Gezond oud worden’

- Aandacht voor eetomgeving



3. Duurzaam eten

- Informeren en stimuleren tot duurzamer eetpatroon 



Toen

Van informeren….



en corrigeren…



individu omgeving

Naar aandacht voor….

én







 1.5 fte voor toepassen kennis gedragsverandering

 Samen optrekken met communicatieadviseurs

 Gedragsverandering geïntegreerd in projectmatig werken

Inzichten in gedragsverandering toepassen



Projectmatig werken



Werkwijze Voedingscentrum





Gebruik maken gedragsinzichten

 Voorbeeld 1: sociale normen









Op gevoel
44% van de consumenten 

bepaalt op gevoel de benodigde 

hoeveelheid macaroni bij het 

koken voor 4 personen.13% geeft 

aan hiervoor een volledig pak te 

gebruiken. 

 Voorbeeld 2: Overbruggen gat tussen 

intentie en gedrag



Eetmaatje





De Eetmeter

 Voorbeeld 3: Zelf-monitoring 



 Feedback

 Zelf-monitoring

 Advies op maat (‘tailoring’) 

 Doel stellen

De Eetmeter



Evaluatie: wat werkt goed?

 Tijd nemen voor gedegen gedragsanalyse, incl. determinanten- en 

doelgroepanalyse

 Directe afstemming tussen kennis en communicatie en wetenschap 

en praktijk

 Trial-and-error



Welke uitdagingen zijn er?

Algemeen advies, voor iedereen relevant



Maar ook persoonlijk relevant?



Welke uitdagingen zijn er?



Weerstand



Welke uitdagingen zijn er?

Boost

Hertwig & Grune Yanoff (2017)



Welke uitdagingen zijn er?



Welke uitdagingen zijn er?



Dank voor jullie aandacht!

 Meer weten?

mensink@voedingscentrum.nl

hermans@voedingscentrum.nl

@RCJ_H (Roel)

@FreMensink (Frederike)


