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‘Hoe herken je iemand
met geldzorgen?’

T



‘Hoe herken je dat op de
werkvloer?’

T



* De NCFG heetft als doelstelling:
50% minder huishoudens financieel
ontoereikend of financieel ongezond in 2030
De NCFGwil zoveel mogelijk bedrijven
enthousiasmeren om de financiéle gezondheid
van hun werknemers te verbeteren




57% van de ondervraagde werknemers noemt
financién als oorzaak voor stress. Ze hebben
hogere kans op verzuim, minder werkplezier en
presteren minder goed .

31 MAART 2025 Accountancy Vanmorgen

Deloitte: bijna half Nederland financieel
kwetsbaar Kosten gerelateerd aan financiéle stress:

Volgens onderzoek van Deloitte is 47% vande ¢ Totale verzuimkosten bedragen gemiddeld zo’n € 405 per dag.
Nederlandse huishoudens financieel kwetsbaar
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* Totale kosten schulden bij werknemers ingeschat op 13.000 euro p.j.

* Berekening bijvoorbeeld via www.sammen.nl/kostenscan-nibud

Financiéle stress onder jongeren toegenomen: Meer
dan 25% van jongeren kampt met schulden (excl.
studieschuld)



https://www.sammen.nl/kostenscan-nibud
https://www.sammen.nl/kostenscan-nibud
https://www.sammen.nl/kostenscan-nibud




Doel &
Doelgroep

Wij willen MKB’ers helpen te zorgen voor
financieel gezonde medewerkers

Onze doelgroep is: jongeren (18-27 jaar),
werkzaam bij het MKB (tussen de 1 en 250
medewerkers)

Schuldenproblematiek groeit het snelste onder

jongeren

. 59% van de jongeren kampt met financiéle
problemen (bron: Nibud)

MKB is (extra) kwetsbaar en heeft vaak geen of
weinig HR-expertise in huis



Waar te beginnen?

Terughoudendheid bij
(jonge) werknemers om over
geldzaken te praten op werk

Enquéte onder Meeste jongeren maken zich
. zorgen over hun geldzaken
jongeren

Jongeren staan op voor hulp
vanuit hun werkgever

+ MKB’ergijn bereid om met
jonge werknemers het
gesprek aan te gaan bij
financiéle problemen
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*  Ook bereid om met jonge
werknemers het gesprek aar
te gaan bij financiéle
problemen




“Stuur ons alsjeblieft
geen e-mail”






“Ik zou nooit naar jou
toekomen pik”
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Welkom,

o e Toolkit Fix e geid.
In Megesta

geldzorgen
te ondersteunan. Als werkguver
e, atie of hulp als
it nodig is. Zeker de mees! tsbare groep tat 28 jaar b
staun Toolkit 'Fix jo geid” gast jou daarbi helpen.
W hapen je hisrmes de 1ools te bieden
houvast en andersteuning

26 & do duE 100

PP

anneer zif imogslijk) financiile
stress srvaren. To kunnen £l mesrders Kanalen gebruiken om
eten.

Samen werken we asn sen financies] gerond Nederland.
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“Ik hac
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Welkom,

Hiorbil everhandigen wil e de Toolkit “Fix jo geld'.

Steeds meer warknemers in Nederland hebben zorgen over
eld. Dft heeft ivioed op (werkigeluk, vitalitelt sn productiviteit
wvan de werknemer. En dat heeft ook Inviced op het bedr
Onderzosk heslt uitgewezen dat een medewarker mat
geldzorgen het bedril gemiddeld 13 duizend eurs per jaar kast,
Financidle stress Torgt voor meer ziektedagen, minder
werkplezier en productieverlies. Daarom ks het belangrijx om
o madewerkers te ondersteunen wanneer @it Zich voardoet.
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Als werkgever kun je medewsrkors helpen door geldzorgen
besproskbase

maken en hierbij nderstaunen. Als werkgever
kian jo medewerkers doorverwijzen naar informatie of hulp als

meest kwetsbare groep tot 28 jaar heeft
Toolkit *Fix jo geid’ gaat jou daarbi] helpen.

We hopen je hisrmes de tools te bleden die medews:

+
houvast en ondersteuning geven wannear zij (mogalijk) financidle
ervaren. Zo kunnen rij meerdere kanalen gebruiken om
de hulpvraag te stelion.

Samen werken we aan sen financiesl gozond Nederland. =3
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Geldfit Regio Zwolle

#_ Contact

Fix je geld

Pieker jij weleens over geld? Stuur je vraag Via Wi

Of wil je liever met iemand praten? Bel dan’

Bel of whatsapp met Geldfit

Bekijk wat je nog meer kan doen
ﬂc][_:_e.s-cneck

Heb je beginnende schulden en wil je
voorkomen dat ze verder oplopen? Ontdek of jij geen geld laat liggen.

MNeem contact op met Socialdebt > Doe de potjes-check »
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.--9 Uitdagingen om rekening mee te houden:

Gedrags- Qo
0 n d e rZO e k . iz;glbv;otrevi:z?:r:xtc;:citeit om de MKB-

l‘ Highlights van eerste ervaringen: e Middelen kunnen op termijn qua format worden
aangepast aan huisstijl of interne communicatie
e Persoonlijke aflevering wordt zeer gewaardeerd

e Denk goed na over de plaats om de MKB-
Toolbox/middelen neer te leggen (doorbreken van
taboe)

e Mooi ontwerp van de MKB-Toolbox

e De MKB-Toolbox trekt de aandacht van collega’s en

nodigt uit tot een gesprek




Lessen

e Begin klein, maar denk (op tijd) groot e Betrek de doelgroep bij elke stap van het
e Door klein te beginnen, kan je snel proces
beginnen e Bevraag de doelgroep continu
e Bij succes op tijd nadenken over opschaling e Gebruik co-creatie

e Kill your darlings: maak keuzes
e Betrek verschillende partijen
e Verschillende expertises en contacten zijn
nodig
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