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Vandaag

1. De psychologie van het stimuleren van burgerbetrokkenheid 
(15 minuten)

2. Interventie om burgerbetrokkenheid te vergroten testen (30 
minuten)

3. Ruimte voor vragen (15 minuten)



Maatschappelijke transities vereisen
collectieve inspanning
Niet alleen om de transitie voor elkaar te krijgen

Maar ook in psychologisch opzicht:
Individuele inspanningen voelen als futiel aan
Of angst voor free rider effecten



Wie doet ermee?
Energietransitiebeleid gericht op het betrekken van grote groepen
mensen door te benadrukken dat steeds meer mensen (willen) 
meedoen
Bij 30% is er al een ‘tipping point’ 



Maar hoe dan?
Het betrekken van burgers is een belangrijke ambitie van de 
Nederlandse overheid: gericht op het ondersteunen van community 
initiatieven



Stimuleren van samenwerking

Energiecoöperaties, energiegemeenschappen, VVE’s …

Gaat vaak goed: 70% VVE’s geeft aan dat mensen elkaar begroeten en 
bij naam kennen en dat er een positieve sfeer heerst (VEH, 2025)
Maar niet altijd: 40% VVE’s geeft aan dat er een conflict was in het 
(recente) verleden – vaak over verduurzaming (VEH, 2025)



Geheim van goede samenwerking
Mensen handelen niet alleen maar in hun eigen belang (ten koste van 
de gemeenschap) als:

Gezamenlijk doel
Vertrouwen
Wederkerigheid
Toewijding

Gemeenschappen zijn heel goed in staat om zichzelf te organiseren





Feiten over samenwerking
• Mensen zijn gemotiveerd om samen te werken
• Werken zelfs liever samen als het efficiënter is om het alleen te doen
• Samenwerking bevordert prosociaal gedrag



Maar hoe krijg je dat voor elkaar?

Met praten

Milieu Centraal:
Goede Communicatie helpt

Informeren èn Luisteren
Iedereen kan zijn mening geven
Respectvol





Goede sfeer creëren door te delen

Of samen met de buren iets te organiseren: bijna de helft van de VvE’s 
organiseert gezamenlijke activiteiten (VEH, 2025)



VEH enquête 2025
1 De jaarlijkse (zomer)barbecue
2 Borrels en recepties – bijvoorbeeld
 rond Nieuwjaar of na de ledenvergadering
3 Koffiemomenten en gezamenlijke maaltijden
 – van een kopje koffie in het portiek tot gezamenlijk uit eten
4 Samen klussen en tuinonderhoud
 – vaak 1 à 2 keer per jaar in en rondom het pand
5 Overige activiteiten – van tafeltennis tot bloemschikken



Het belang van samen doen (delen & 
organiseren)
Top Down ondersteuning van digitale energiegemeenschappen werkt
niet goed



De kracht van lange tafels

Take a seat: the long table is an antidote to loneliness | Psyche Ideas

https://psyche.co/ideas/take-a-seat-the-long-table-is-an-antidote-to-loneliness


Effect van samen doen

Meer creativiteit
Betere sociale relaties
Betere resultaten

‘collective effervescence’ (Emile Durkheim)
opwinding en verbondenheid (deel uitmaken van iets groters) tijdens

concert of sportwedstrijd



Effect van samen doen



Interventies om samenwerken te 
bevorderen
Na slechts 2 minuten samen wandelen:
Gaven (Hongaarse) niet-Roma partners aan dat ze hun
Roma partner aardiger vonden
Ook meer waardering voor Roma als groep

Atherton et al., 2019



Samengevat

• Mensen zijn gemotiveerd om samen te werken
• Samenwerken bevordert prosociaal gedrag
• Delen & samen doen heeft een groter effect dan samen praten
• Mensen zijn in beginsel goed in staat om zelf hun samenwerking te 

organiseren
• Interventies om samenwerking te bevorderen bevorderen toewijding

en collectieve efficacy (yes, we can)



Maar als het niet vanzelf goed gaat…

Rol van overheid:
Hoe ondersteunen we burgercollectiefven om zichzelf te organiseren? 

Niet zo Maar zo!





Bouwen met LEGO



Wat vond je ervan?

Scan de QR code om een korte vragenlijst in te vullen





Samen legoën leidt tot meer engagement

Community sample (N = 
250) 
Beyond task: The next 
questions are about group 
activities in your 
street/neighborhood. What 
kind of group activity comes 
to mind that can mean 
something for this group?

Weijers et al., 2025

Low coordination

M (SD)

High coordination

M (SD)

Connectedness*** 3.73 (1.60) 4.93 (1.24)

Individual agency for task 5.85 (0.77) 6.02 (0.81)

Collective agency for task*** 4.98 (1.13) 6.35 (0.59)

Individual agency beyond task 6.25 (0.72) 6.30 (0.65)

Collective agency beyond task* 5.92 (0.72) 6.05 (0.79)



Samen legoën leidt tot prosocialer 
gedrag 

Donated amount *

High coordination: 0.74(1.67)

Low coordination: 0.32(1.34)

Weijers et al., 2025



Wil je meedoen aan ons onderzoek?

Ben je bezig met beleid op het gebied van burgerparticipatie en 
energietransitie?

Dan willen wij graag in gesprek met jou. 

t.vanlent@uu.nl 

mailto:t.vanlent@uu.nl
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